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COMMUNE DE POMPIGNAN (Gard)

DESIGNATION D'UN REFERENT DEONTOLOGUE

EXTRALT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
En date du 02 avril 2026
L'an deux mille-vingt-six, le deux avril, & vingt heures trente, le Conseil Municipal de la commune de
POMPIGNAN, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, aprés convocation [égale sous la présidence de
Monsieur Michel FOUGAIROLLE, Maire.

Etaient présents : BAISSADE Matthieu, BANCEL Frédéric, CHAZEL Ema, CRES Sébastien,
FOUGAIROLLE Michel, LEBLOND Nadége, LEROND-PLUQUET Amandine, MORALES Angélique,
SEGURA Mireille, SEMENOFF Serge, TAVER Virgile TELSSONNIERE Daniel.

Etaient absents : CHARLES Fabienne (Procuration a Michel FOUGAIROLLE), GRELLOIS Iréne
(Procuration a Matthieu BAISSADE), METEAN Gilles (Procuration @ Ema CHAZEL)

Mme Nadége LEBLOND a été nommée pour remplir les fonctions de secrétaire.

Vu le Code général des collectivités territoriales, et hotamment son article L.1111-1-1 et ses articles
R.1111-1-A a R.1111-1-D,

Vu le décret 1520 et son arrété d'application du 6 décembre 2022 relatifs au référent déontologue de
I'élu local,

Considérant que tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil
utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la Charte de I'€lu local,

Considérant qu'un référent déontologue doit €tre désigné par le conseil municipal,

Considérant que les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et
impartialité par des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences,
Considérant que les missions de référent déontologue peuvent étre, selon les cas, assurées par :

1° Une ou plusieurs personnes n'‘exergant au sein des collectivités auprés desquelles elles sont désignées
aucun mandat d'élu local, n'en exergant plus depuis au moins 3 ans, n'étant pas agent de ces collectivités
et ne se trouvant pas en situation de conflit d'intérét avec celles-ci ;

2° Un college, composé de personnes répondant aux conditions du 1°,

Considérant que la délibération portant désignation du référent doit préciser la durée de l'exercice de
ses fonctions, les modalités de sa saisine et de I'examen de celle-ci, ainsi que les conditions dans lesquelles
les avis sont rendus,

Considérant que la délibération doit également préciser les éventuelles modalités de rémunération,
Considérant que le référent déontologue peut bénéficier du remboursement de ses frais de transport
et dhébergement dans les conditions applicables aux personnels de la fonction publique territoriale,
Considérant que le référent déontologue est tenu au secret professionnel et a la discrétion
professionnelle pour tous les faits, informations ou documents dont ils ont connaissance dans I'exercice
ou a l'occasion de I'exercice de leurs fonctions,
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Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
DESIGNE Monsieur Guy LAICK en qualité de référent déontologue pour une durée de six ans.

FIXE les modalités de saisine du référent déontologue ainsi que les conditions d'examen des demandes
comme tel :

Le référent déontologue peut &tre saisi par tout élu local de la collectivité. Il pourra étre saisi
directement par les élus, par voie écrite, de préférence par mail précisant dans son objet « Saisine du
référent déontologue -~ Nom de la collectivité - Confidentiel ».

Toute demande fera I'objet d'un accusé de réception par le référent déontologue qui mentionnera la date
de réception et rappellera le cadre réglementaire de la réponse.

Le référent étudiera les éléments transmis par I'€lu, pourra demander des informations complémentaires
(par écrit ou a l'oral) et pourra recevoir I'¢lu afin de préparer son conseil.

DECIDE que les avis du référent déontologue seront rendus dans les conditions suivantes :

Le référent déontologue doit exercer sa mission en toute indépendance et impartialité. A cet égard, il
ne peut recevoir d'injonctions extérieures.

Le référent communiquera I'avis & I'élu concerné dans un délai raisonnable et proportionné a la complexité
de la demande, par écrit ou & l'oral, en fonction du souhait de I'élu concerné.

Les avis et conseils donnés par le référent déontologue demeurent consultatifs.

FIXE les modalités de rémunérations du référent déontologue comme tel :

Le référent déontologue sera rémunéré par une indemnité de vacation dont le montant est fixé par
dossier traité, conformément a l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520
du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de |'élu local.

Cette indemnité sera versée par la commune selon des modalités a déterminer ultérieurement.

Des frais éventuels de transport et d'hébergement peuvent &tre pris en charge en cas de besoin dans
les conditions applicables aux personnels de la fonction publique territoriale.

Pour extrait conforme,

A Pompignan, le 07 avril 2026

Le Maire, Michel FOUGATROLLE. La secrétaire de séance, Nadége LEBLOND.
Fd -l(-‘)'\

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire
l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de 2 mois, & compter de la
présente notification. Le tribunal administratif peut &tre saisi par lapplication informatique « Télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr




